Nazwa i adres instytucji kultury:
Gminny Osrodek Kultury i Sportu w Katach Wroctawskich
ul. Zwyciestwa 23, 55-080 Katy Wroctawskie

Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko

Dyrektor Gminnego Osrodka Kultury i Sportu w Kgtach Wroctawskich ogtasza otwarty i konkurencyjny nabér
na wolne stanowisko pracy TECHNIK - KONSERWATOR

I. Rodzaj i warunki zatrudnienia:

e liczba stanowisk pracy: 1

® UMOWa O prace;

e wymiar etatu: petny etat (praca w systemie dwuzmianowym, takze w soboty i niedziele)
e miejsce pracy: basen ,Delfinek” Katy Wroctawskie;

e przewidywany termin zatrudnienia: lll kwartat 2025 r.

Il. Zakres obowigzkéw na proponowanym stanowisku:

e obstuga i nadzér nad urzadzeniami zainstalowanymi na basenie — utrzymanie witasciwych
parametrow urzadzen uzdatniania wody, pomp, central wentylacyjnych i filtrow, a w
szczegdlnosci:

- konserwacja, biezgce naprawy systemow technologii basenowe;j

- uruchamianie i zatrzymywanie cyrkulacji wody basenowej zgodnie z instrukcjg eksploatacji

- kontrola parametréw wody basenowej, mierzenie stezenia chloru wolnego i uzupetnianie
sradkow chemicznych zgodnie z instrukcjg

- kalibracja systemow pomiarowych chloru i ph wedtug instrukcji eksploatacji

- kontrola aparatury kontrolno-pomiarowej

- nadzdr techniczny nad maszynami i urzadzeniami (obstuga proceséw obiegu filtracji
podgrzewania, dezynfekcji wody, uzupetnianie obiegu wodg, ptukanie filtrow itp.)

- przestawianie zaworow w celu skierowania poptuczyn z mycia rynien i kratek do kanalizacji

- prowadzenie biezgcych napraw i remontow ,naprawa usterek mechanicznych oraz
hydraulicznych

- przygotowanie urzgdzen objetych dozorem technicznym pod przeglad UDT

- usuwanie wszelkich awarii na ptywalni dokonywanie napraw i czynnosci serwisowych

- czyszczenie i pielegnacja niecek basendw zgodnie z instrukcjg eksploatacji

- kontrola systemow w wezle cieplnym: CO CWO, wentylacji, podgrzewania wody basenowej

e prowadzenie prac porzgdkowo-konserwatorskich na obiekcie i terenie zewnetrznym w tym zieleni,
trawnikow

e dbanie o porzadek i estetyke miejsca pracy

1ll. Wymagania niezbedne:
e obywatelstwo polskie
o petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych, korzystanie z petni praw publicznych
e brak skazania za przestepstwo umysine lub przestepstwo skarbowe umysine
e dyspozycyjnosc, gotowosc do pracy na zmiany oraz w weekendy




¢ sprawnosc i wydolnos¢ fizyczna

¢ odpowiedzialnosc za realizowane zadania

s wyksztatcenie minimum zawodowe/techniczne
- mile widziane o specjalnosci sanitarnej, elektrycznej, klimatyzacyjno- wentylacyjnej,
mechanicznej, energetycznej, instalacji przemystowych lub technologa basenowego

e mile widziane zaswiadczenie kwalifikacyjne G1 lub G2/G3 do obstugi, konserwacji, remontu i
montazu instalacji i urzadzen energetycznych

IV. Wymagania dodatkowe:
e umiejetnos¢ pracy w zespole
e obowigzkowos¢, doktadnosé, punktualnosé

V. Wymagane dokumenty:

1. CVilist motywacyjny winien by¢ opatrzony klauzulg o nastepujacej tresci
Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji (zgodnie z ustawq z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. Ustaw z 2018,
poz. 1000) oraz zgodnie z Rozporzqgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

2. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajace;j sie o zatrudnienie —zat. nr 1

3. oswiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych i o niekaralnosci za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub
umysline przestepstwo skarbowe — zat. nr 2

4. oswiadczenie o zapoznaniu sie z klauzulg informacyjng dotyczaca przetwarzania danych
osobowych oraz o zgodzie na przetwarzanie danych, ktérych podanie byto dobrowolne — zat. nr 3

5. Oswiadczenie kandydata o niekaralnosci przeciwko wolnosci seksualnej z uzyciem przemocy na
szkode matoletniego zat. nr 4

Osdwiadczenia kandydatow oraz list motywacyjny musza by¢ opatrzone wiasnorecznym podpisem.

VI. Sposéb i termin sktadania dokumentéw:

e Wymagane dokumenty (z oznaczeniem nadawcy) nalezy: sktada¢ w zamknietej kopercie do dnia
1 sierpnia 2025 r., w siedzibie Gminnego O$rodka Kultury i Sportu w Katach Wroctawskie,
ul. Zwyciestwa 23, 55- 080 Katy Wroctawskie
lub
e przesta¢ poczta na adres Gminnego Osrodka Kultury i Sportu w Katach Wroctawskich, ul
Zwyciestwa 23, 55- 080 Katy Wroctawskie z dopiskiem: dotyczy naboru na stanowisko ,, TECHNIK

— KONSERWATOR"
Dom Kultury zastrzega sobie prawo do skontaktowania sie z wybranymi kandydatami.

VII. Pozostate informacje:

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na

e stronie internetowej - Biuletyn Informacji Publicznej Gminnego Osrodka Kultury i Sportu
www.gokiskwr.pl

s tablicy informacyjnej w GOKIS




Klauzula informacyjna dla kandydata dotyczgca przetwarzania danych osobowych

oraz zgoda na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji

Spefniajac obowigzek informacyjny wynikajacy z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych

w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE, informujemy, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gminny Osrodek Kultury i Sportu w Katach
Wroctawskich, ul. Zwyciestwa 23, 55-080 Katy Wroctawskie.

2. Wyznaczono Inspektora Ochrony Danych Osobowych, z ktérym mozna sie kontaktowaé za
posrednictwem poczty elektronicznej pod adresem: bezp.info@gmail.com

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu wypetnienia obowiazku prawnego cigzacego na
Administratorze w zwigzku z procesem rekrutacji pracownikdw na podstawie art. 6, ust. 1, pkt c RODO.

4. Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane innym odbiorcom, a jedynie organom publicznym,
ktore moga otrzymywac dane osobowe w ramach konkretnego postepowania zgodnie z prawem Unii
lub prawem panstwa cztonkowskiego.

5.Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do parstwa trzeciego/organizacji miedzynarodowej.

6. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do zakoriczenia procesu
rekrutacji. Po ustaniu procesu rekrutacji w stosunku do 0s6b niezatrudnionych dane osobowe beda
usuwane, natomiast dane osobowe pozyskane od oséb zatrudnionych trafig do teczek akt osobowych
i przetwarzane beda zgodnie z przepisami prawa w tym zakresie.

7. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia,
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do
cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania (jezeli
przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody), ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem.

8. Ma Pani/Pan prawo whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna, iz
przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy ogélnego rozporzadzenia o ochronie
danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO).

9. Podanie tych danych jest warunkiem udziatu w procesie rekrutacji, a odmowa ich podania bedzie
skutkowaé brakiem mozliwosci ubiegania sie o zatrudnienie (art. 22' Ustawy z dnia 26 czerwca 1974

r. Kodeks Pracy (t.j. Dz. U. 2 2018 r. poz. 108 z pdzn. zm.)).

10. Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym réwniez w formie
profilowania.
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