Nazwa i adres instytucji kultury:

Gminny Osrodek Kultury i Sportu w Katach Wroctawskich
ul. Zwyciestwa 23, 55-080 Katy Wroctawskie

Ogtloszenie o naborze na wolne stanowisko

Dyrektor Gminnego Osrodka Kultury i Sportu w Kgtach Wroctawskich ogtasza otwarty i konkurencyjny
nabdr na wolne stanowisko pracy Pracownik gospodarczy

Stanowisko pracy:

liczba stanowisk pracy: 1;

umowa 0 prace na czas zastepstwa pracownika w czasie jego usprawiedliwionej nieobecnosci
wymiar etatu: 1/1 (praca w systemie dwuzmianowym, takze w soboty i niedziele)

miejsce pracy: Katy Wroctawskie

przewidywany termin zatrudnienia: czerwiec 2023 r.

Zakres obowigzkéw na proponowanym stanowisku:

Sprzatanie obiektéw GOKIS zgodnie z grafikiem pracy

Prace zwigzane z organizacjg imprez w tym dyzury gospodarcze ustalone zgodnie z grafikiem
imprez organizowanych zgodnie z kalendarzem imprez;

Przygotowywanie pomieszczeni na zaplanowane spotkania, zajecia lub imprezy zgodnie z grafikiem
wynajmow;

Pomoc w pracach porzagdkowych na terenach nalezacych do GOKIS w tym zieleni, trawnikow i
innych miejsc;

Wymagania niezbedne:

sprawnosé i wydolnosc¢ fizyczna
gotowosé do pracy fizycznej

Wymagania dodatkowe:

umiejetnosé pracy w zespole;
obowigzkowos¢, doktadnosé, punktualnosé;

Warunki pracy na stanowisku:

Sprzgtanie pomieszczen, 8 godzin dziennie,

praca fizyczna $rednio-ciezka,

praca-2 zmianowa,

praca na wysokosci ponizej 3 m,

diwiganie ciezardw,

praca wykonywana w siedzibie oraz w terenie,

praca takze w soboty i niedziele, jesli w tych dniach odbywaja sie imprezy



Wymagane dokumenty:

1.

CV i list motywacyjny winien by¢ opatrzony klauzulg o nastepujacej treci

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z ustawq z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych
osobowych (Dz. Ustaw z 2018, poz. 1000) oraz zgodnie z Rozporzqdzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b
fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie —zat. nr 1

o$wiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych i o niekaralnosci za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe —zat. nr 2

o$wiadczenie o zapoznaniu sie z klauzulg informacyjng dotyczaca przetwarzania danych
osobowych oraz o zgodzie na przetwarzanie danych, ktérych podanie byto dobrowolne - zat. nr 3

Oswiadczenia kandydatéw oraz list motywacyjny musza by¢ opatrzone wtasnorecznym podpisem.

Sposéb i termin sktadania dokumentéw:

Wymagane dokumenty (z oznaczeniem nadawcy) nalezy: sktada¢ w zamknietej kopercie do dnia
26 maja 2023 r., w siedzibie Gminnego Os$rodka Kultury i Sportu w Katach Wroctawskie,
ul. Zwyciestwa 23, 55- 080 Katy Wroctawskie

lub

przestaé pocztg na adres Gminnego Osrodka Kultury i Sportu w Kgtach Wroctawskich, ul. Zwycigstwa 23,
55- 080 Katy Wroctawskie z dopiskiem: dotyczy naboru na stanowisko Pracownik gospodarczy

Dom Kultury zastrzega sobie prawo do skontaktowania sie z wybranymi kandydatami.

V1. Pozostate informacje:

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na

stronie internetowej - Biuletyn Informacji Publicznej Gminnego Osdrodka Kultury i Sportu
www.gokiskwr.pl
tablicy informacyjnej w GOKiS




Klauzula informacyjna dla kandydata dotyczaca przetwarzania danych osobowych

oraz zgoda na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutaciji

Spetniajac obowiazek informacyjny wynikajacy z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych

w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE, informujemy, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gminny Osrodek Kultury i Sportu w Katach
Wroctawskich, ul. Zwyciestwa 23, 55-080 Katy Wroctawskie.

2. Wyznaczono Inspektora Ochrony Danych Osobowych, z ktérym moina sie kontaktowac za
posrednictwem poczty elektronicznej pod adresem: bezp.info@gmail.com

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu wypetnienia obowiazku prawnego cigzacego na
Administratorze w zwigzku z procesem rekrutacji pracownikdw na podstawie art. 6, ust. 1, pkt c RODO.

N

. Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane innym odbiorcom, a jedynie organom publicznym,
ktére mogg otrzymywaé dane osobowe w ramach konkretnego postepowania zgodnie z prawem Unii
lub prawem parstwa cztonkowskiego.

[9;]

.Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do paristwa trzeciego/organizacji migdzynarodowe;j.

6. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do zakoriczenia procesu
rekrutacji. Po ustaniu procesu rekrutacji w stosunku do 0séb niezatrudnionych dane osobowe beda
usuwane, natomiast dane osobowe pozyskane od oséb zatrudnionych trafig do teczek akt osobowych
i przetwarzane bedg zgodnie z przepisami prawa w tym zakresie.

~

. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do treéci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunigcia,
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do
cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania (jezeli
przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody), ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem.

. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna, iz
przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy ogoélnego rozporzadzenia o ochronie
danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO).

[02]

9. Podanie tych danych jest warunkiem udziatu w procesie rekrutacji, a odmowa ich podania bedzie
skutkowa¢ brakiem mozliwosci ubiegania sie o zatrudnienie (art. 22: Ustawy z dnia 26 czerwca 1974
r. Kodeks Pracy (t.j. Dz. U. 2 2018 r. poz. 108 z p6in. zm.)).

10. Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym réwniez w formie
profilowania.










