Katy Wroctawskie, 15.12.2022 r.

Nazwa i adres instytuciji kultury:

Gminny Osrodek Kultury i Sportu w Katach Wroctawskich
ul. Zwyciestwa 23, 55-080 Katy Wroctawskie

Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko pracy

Dyrektor Gminnego Osrodka Kultury i Sportu W Kgtach Wroctawskich ogtasza otwarty i konkurencyjny
nabdr na wolne stanowisko pracy:

Mtodszy/Starszy bibliotekarz

Biblioteki Publicznej przy Gminnym Osrodku Kultury i Sportu w Katach Wroctawskich

liczba stanowisk pracy: 1

umowa O prace na czas zastepstwa pracownika w czasie jego usprawiedliwionej nieobecnosci
wymiar etatu: 1

miejsce pracy: Katy Wroctawskie

przewidywany termin zatrudnienia: | kwartat 2023 r,

praca takze w soboty i niedziele, jezeli w tych dniach odbywaja sie wydarzenia

Wymagania zwigzane z w/w stanowiskiem pracy:

2a) wymagania niezbedne - konieczne do podjecie pracy na stanowisku:

obywatelstwo polskie, obywatelstwo kraju Unii Europejskiej lub kraju, ktéremu na podstawie
umdéw miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspoéinotowego przystuguje prawo podjecia
zatrudnienia na terytorium RP,

wyksztatcenie: min. $rednie, preferowane kierunkowe: bibliotekoznawstwo, informacja
naukowa i bibliotekoznawstwo

zdolnos¢ do czynnodci prawnych oraz korzystanie w petni z praw publicznych

niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego tub umysine
przestepstwo skarbowe;

mile widziane do$wiadczenie na stanowisku bibliotekarskim w jednej z form organizacyjnych
dziatalnodci kulturalnej, o ktérej mowa w art. 2 ustawy o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej;

umiejetno$¢ organizacji pracy, praca w zespole.

2b) wymagania dodatkowe:

umiejetnosc¢ obstugi programdw komputerowych MS Office,

mile widziana znajomo$¢ programu MAK+

umiejetnos¢ organizacji pracy pod presjg czasu,

komunikatywnos¢, sumienno$é, terminowo$¢, pomystowosé, kreatywnosc

wysoka kultura osobista, zdolno$¢ zapobiegania konfliktom i umiejetnos¢ pracy w zespole,
obowigzkowo$¢, doktadnosé, rzetelno$é, systematycznosé, punktualnosc.

czynne prawo jazdy kat. B,



Do zadan na w/w stanowisku bedzie nalezato m. in.:

1. Gromadzenie, opracowywanie zbioréw systemie MAK+, tworzenie opisow bibliograficznych
ksiegozbioru, materiatéw bibliotecznych, materiatéw z zycia kulturalnego i publicznego gminy
i spotecznosci lokalnej;

2. Biezaca obstuga czytelnikéw;

3. Organizacja wydarzeri zwigzanych z popularyzacjg czytelnictwa, zbioréw;

4. Sporzadzanie planéw imprez cyklicznych, sprawozdan i raportéw z pracy biezacej;

5. Planowanie postéw w mediach spofeczno$ciowych oraz artykutéw na podstronie biblioteki;

6. Organizacja i opracowywanie plandéw imprez czytelniczych, spotkan autorskich, klubéw
czytelniczych oraz innych imprez popularyzujacych czytelnictwo i promujgcych wiedze;

7. Wspdtpraca ze srodowiskiem lokalnym, w tym z przedszkolami, szkotami.

Wymagane dokumenty:

1. CVilist motywacyjny,

2. kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie,

3. kopie dokumentéw potwierdzajace doswiadczenie zawodowe,

4. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie zat. nr 1,

5. oéwiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni
praw publicznych i o niekaralnoéci za umyéIne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyélne przestepstwo skarbowe - zat. nr 2,

6. oéwiadczenie o zapoznaniu sie z klauzulg informacyjng dotyczaca przetwarzania danych

osobowych oraz o zgodzie na przetwarzanie danych, ktérych podanie byto dobrowolne - zat.
nr 3.

CV i list motywacyjny winien by¢ opatrzone klauzuig o nastgpujacej tresci :

» Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji (zgodnie z ustawq z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz.
Ustaw z 2018, poz. 1000 ze zm. ) oraz zgodnie z Rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE} 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiqzku 2z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (RODQ)}”

W celu speinienia wymagarn formalnych nalezy dostarczyé kopie wszystkich w/w wymaganych
dokumentéw i oéwiadczen. List motywacyjny, CV, kwestionariusz, oswiadczenia powinny by¢
wiasnorecznie podpisane.

Dtugoéé wymaganego doéwiadczenia zawodowego musi jednoznacznie wynika¢ z przedstawionych
dokumentéw. W przypadku przedstawienia dokumentéw w jezyku obcym nalezy dotaczy¢ réwniez ich
tlumaczenie na jezyk polski uwierzytelnione przez ttumacza przysiegtego. W przeciwnym razie oferta
nie bedzie spetnia¢ wymogdw formalnych.



Sposdb i termin skifadania wnioskéw:

a) Dokumenty nalezy sktadaé w terminie do 05.01.2023 r.

b) Wymagany komplet dokumentdw nalezy sktadaé¢ w formie pisemnej w zamknietej kopercie z
adnotacjg ,, nabdr na stanowisko Bibliotekarz” do Sekretariatu Gminnego Osrodka Kultury w
Katach Wroctawskich (I pietro pok. nr 15) w godzinach 8:00 — 16:00 lub przesta¢ pocztg na
adres:

Gminny O$rodek Kultury W Katach Wroctawskich
ul. Zwyciestwa 23, 55-080 Katy Wroctawskie

c} O dochowaniu terminu ztozenia dokumentéw aplikacyjnych od kandydatéw na wolne
stanowisko pracy, decyduje data wptywu do Sekretariatu GOKiS (! pietro pok. nr 15).

d) Dokumenty, ktdére zostang ztozone lub nadestane do GOKiS po terminie wskazanym w
punkcie a) nie beda rozpatrywane.

e) Gminny Osrodek Kultury i Sportu zastrzega sobie prawo do skontaktowania sie z wybranymi
kandydatami.

Do dalszej rekrutacji zapraszani beda telefonicznie lub droga elektroniczna kandydaci, ktorzy spetnili
wymagania niezbedne, okreslone w ogloszeniu o naborze, a zlozona przez nich oferta spetnia
wymagania formailne.

Dokumenty oséb niezakwalifikowanych do dalszego etapu naboru beda przechowywane przez okres
3 miesiecy od dnia zakoriczenia naboru na stanowisko tj. od daty zamieszczenia wynikéw naboru w
BIP. Na wniosek kandydata dokumenty mogg zosta¢ odebrane osobiscie przed uptywem wyiej
wymienionego terminu. Po uptywie terminu przechowywania, dokumenty zostang komisyjnie
zniszczone.

Pozyskane dokumenty kandydatéw , ktére w procesie rekrutacji zakwalifikowaty sie do dalszego etapu
i zostaly umieszczone w protokole, beda przechowywane przez okres 3 miesiecy od dnia nawigzania
stosunku pracy z osoba wytoniong w drodze naboru. Po ww., okresie nieodebrane osobiscie dokumenty
aplikacyjne beda komisyjnie zniszczone.

VI. Pozostate informacje:
Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na

e stronie internetowej - Biuletyn Informacji Publicznej Gminnego Osrodka Kultury i Sportu
www.gokiskwr.pl




Klauzula informacyjna dla kandydata dotyczaca przetwarzania danych osobowych

oraz zgoda na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji

Spetniajac obowiazek informacyjny wynikajacy z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych

w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, informujemy, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gminny O$rodek Kultury i Sportu w Katach
Wroctawskich, ul. Zwyciestwa 23, 55-080 Katy Wroctawskie.

2. Wyznaczono Inspektora Ochrony Danych Osobowych, z ktdrym mozna sie kontaktowal za
poérednictwem poczty elektronicznej pod adresem: bezp.info@gmail.com

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego
na Administratorze w zwigzku z procesem rekrutacji pracownikdw na podstawie art. 6, ust. 1, pkt
¢ RODO.

B

. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane innym odbiorcom, a jedynie organom publicznym,
ktére mogg otrzymywadé dane osobowe w ramach konkretnego postepowania zgodnie z prawem
Unii lub prawem paristwa cztonkowskiego.

5. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do paristwa trzeciego/organizacji
miedzynarodowej.

6. Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do zakoriczenia procesu
rekrutacji. Po ustaniu procesu rekrutacji w stosunku do oséb niezatrudnionych dane osobowe bgdg
usuwane, natomiast dane osobowe pozyskane od oséb zatrudnionych trafiy do teczek akt
osobowych i przetwarzane bedg zgodnie z przepisami prawa w tym zakresie.

~

. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunigcia,
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo
do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania
(jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody), ktdrego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnieciem,

o]

. Ma Pani/Pan prawo whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna, iz
przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy ogélnego rozporzadzenia o ochronie
danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO).

(o]

. Podanie tych danych jest warunkiem udziatu w procesie rekrutacji, a odmowa ich podania bedzie
skutkowaé brakiem mozliwoéci ubiegania sie o zatrudnienie (art. 22: Ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks Pracy (t.j. Dz. U. 2 2018 r. poz. 108 z pdin. zm.)).

10. Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym réwniez w formie
profilowania.




