Nazwa i adres instytucji kultury:
Gminny Osrodek Kultury i Sportu w Kgtach Wroctawskich

ul. Zwyciestwa 23, 55-080 Katy Wroctawskie

Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko

Dyrektor Gminnego Osrodka Kultury i Sportu w Katach Wroctawskich ogtasza otwarty i konkurencyjny
nabér na wolne stanowisko pracy Przewodnik Regionalnej Izby Pamieci

Stanowisko pracy:

= liczba stanowisk pracy: 1;

= umowa o prace; petny wymiar etatu: 1/1 (praca w systemie dwuzmianowym, takze w soboty i
niedziele)

" miejsce pracy: Katy Wroctawskie

= przewidywany termin zatrudnienia: IV kwartat 2022 r.;

Zakres obowigzkéw na proponowanym stanowisku:

e Przyjmowanie zapiséw na wizyty grup zorganizowanych;

e Oprowadzanie indywidualne oraz grup zorganizowanych po wystawie ,, Wspdlne dziedzictwo.
Od Kanth do Katéw Wroctawskich”, okresowych wystawach czasowych oraz wiezy miejskiej;

e Gromadzenie, ochrona i udostepnianie débr kultury gminy znajdujacych sie w Izbie Pamieci;

e Prowadzenie spacerdw historycznych o charakterze edukacyjnym;

e Opracowywanie scenariuszy lekcji i warsztatéw tematycznych;

* Prowadzenie dziatari edukacyjnych, a w tym: lekcji muzealnych, lekcji w terenie, gier miejskich
itp.

* Wspomaganie dziatan o charakterze kulturalnym w Regionalnej Izbie Pamieci;

e W razie potrzeby digitalizacja i biezace opracowywanie zbiordw;

e Udziat w przygotowywaniu wystaw czasowych, imprez muzealnych, eventdw, spotkan i
konferencji;

e Opracowywanie i udziat w przygotowaniu materiatéw informacyjnych promujgcych zbiory
Izby Pamieci oraz historie Gminy Katy Wroctawskie.

Wymagania niezbedne:

e obywatelstwo polskie, obywatelstwo kraju Unii Europejskiej lub kraju, ktéremu na podstawie
umoéw miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspdinotowego przystuguje prawo podjecia
zatrudnienia na terytorium RP;

e zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie w petni z praw publicznych;

e niekaralnosé;

e wyksztatcenie wyzsze, preferowane kierunki humanistyczne;

e wysoka kultura osobista



Wymagania dodatkowe:

e znajomos¢ historii gminy Katy Wroctawskie;

e predyspozycje do podejmowania i przeprowadzania dziatari edukacyjnych;

e znajomosc programdw do edycji tekstu oraz prostych programow graficznych;
e mile widziane doswiadczenie w pracy z dzie¢mi oraz mtodziezg szkolna;

e mile widziane doswiadczenie w pracy w instytucji kultury;

e umiejetnosc organizacji pracy pod presjg czasu;

e  komunikatywnos¢, sumiennosé, terminowosé;

e umiejetnosc pracy w zespole;

o obowigzkowos¢, doktadnosc, rzetelnosé, systematycznosé, punktualnosé;

e czynne prawo jazdy kat. B;

e mile widziana komunikatywna znajomosc jezyka angielskiego i/lub niemieckiego.

Warunki pracy na stanowisku:

e praca o charakterze administracyjno-biurowym, praca na komputerze powyzej 4 godzin
dziennie;

e praca wykonywana w siedzibie oraz w terenie;

e praca takze w soboty i niedziele, jesli w tych dniach odbywaja sie imprezy.

Wymagane dokumenty:

1.

vb W

CV i list motywacyjny winien by¢ opatrzony klauzulg o nastepujacej tresci

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych
osobowych (Dz. Ustaw z 2018, poz. 1000) oraz zgodnie z Rozporzqdzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie —zat. nr 1

kopie dokumentdw potwierdzajacych wymagane wyksztatcenie;

kopie dokumentow potwierdzajgce posiadane kwalifikacje i umiejetnosci,

oswiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych i o niekaralnosci za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe — zat. nr 2

oswiadczenie o zapoznaniu sie z klauzulg informacyjng dotyczacg przetwarzania danych
osobowych oraz o zgodzie na przetwarzanie danych, ktérych podanie byto dobrowolne —zat. nr 3

W celu spetnienia wymagan formalnych nalezy dostarczy¢ kopie wszystkich ww. wymaganych
dokumentdw i oswiadczenia z poz. "Wymagane dokumenty". Oswiadczenia kandydatéw oraz list
motywacyjny muszg by¢ opatrzone witasnorecznym podpisem. Dtugosé wymaganego doswiadczenia
zawodowego musi jednoznacznie wynikac z przedstawionych dokumentéw. W przypadku przedstawienia



dokumentéw w jezyku obcym nalezy dotaczyé réwniez ich ttumaczenie na jezyk polski uwierzytelnione
przez ttumacza przysiegtego. W przeciwnym razie oferta nie bedzie spetniaé wymogdéw formalnych.

Sposdb i termin sktadania wnioskdéw:

Wymagane dokumenty (z oznaczeniem nadawcy) naleiy: sktada¢ w zamknietej kopercie do dnia
2 wrzesnia 2022 r., do godziny 12:00, w siedzibie Gminnego Osrodka Kultury i Sportu w Katach
Wroctawskie, ul. Zwyciestwa 23, 55- 080 Katy Wroctawskie

lub

przestac¢ poczta na adres Gminnego Osrodka Kultury i Sportu w Katach Wroctawskich, ul. Zwyciestwa 23,
55- 080 Katy Wroctawskie. Oferta musi wptynac do godziny 12:00 w tym dniu z dopiskiem: dotyczy naboru
na stanowisko Przewodnik Regionalnej Izby Pamieci w Gminny Osrodku Kultury i Sportu w Katach

Wroctawskich.

Oferty pracy, ktore wptyng do Gminnego Osrodka Kultury i Sportu w Katach Wroctawskich po terminie, tj.
po godzinie 12:00 w dniu 2 wrzesnia 2022 r. roku nie bedg rozpatrywane. Dom Kultury zastrzega sobie
prawo do skontaktowania sie z wybranymi kandydatami.

Dokumenty oséb niezakwalifikowanych do dalszego etapu naboru zostang komisyjnie zniszczone.

Do dalszej rekrutacji zapraszani beda telefonicznie lub drogg elektroniczng kandydaci, ktorzy spetnili
wymagania niezbedne okreélone w ogtoszeniu o naborze, a ztozona przez nich oferta spetnia wymagania

formalne.
VI. Pozostate informacje:
Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na

e stronie internetowej - Biuletyn Informacji Publicznej Gminnego Osrodka Kultury i Sportu

www.gokiskwr.pl
e tablicy informacyjnej w GOKiS




Klauzula informacyjna dla kandydata dotyczaca przetwarzania danych osobowych

oraz zgoda na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji

Spetniajagc obowigzek informacyjny wynikajacy z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych

w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE, informujemy, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gminny Osrodek Kultury i Sportu w Katach
Wroctawskich, ul. Zwyciestwa 23, 55-080 Katy Wroctawskie.

2. Wyznaczono Inspektora Ochrony Danych Osobowych, z ktérym mozna sie kontaktowad za posrednictwem
poczty elektronicznej pod adresem: bezp.info@gmail.com

w

. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na
Administratorze w zwigzku z procesem rekrutacji pracownikow na podstawie art. 6, ust. 1, pkt c RODO.

. Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane innym odbiorcom, a jedynie organom publicznym, ktére
moga otrzymywac dane osobowe w ramach konkretnego postepowania zgodnie z prawem Unii lub
prawem panstwa cztonkowskiego.

=9

.Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji miedzynarodowej.

(9,1

. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do zakoriczenia procesu rekrutacji.
Po ustaniu procesu rekrutacji w stosunku do oséb niezatrudnionych dane osobowe beda usuwane,
natomiast dane osobowe pozyskane od osob zatrudnionych trafia do teczek akt osobowych i
przetwarzane bedg zgodnie z przepisami prawa w tym zakresie.

(=2}

7. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia,
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do
cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania (jezeli
przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody), ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna, iz
przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie
danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO).

%

9. Podanie tych danych jest warunkiem udziatu w procesie rekrutacji, a odmowa ich podania bedzie
skutkowaé brakiem mozliwosci ubiegania sie o zatrudnienie (art. 22: Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks Pracy (t.j. Dz. U. 22018 r. poz. 108 z péin. zm.)).

10. Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym réwniez w formie
profilowania.




