Nazwa i adres instytucji kultury:
Gminny Osrodek Kultury i Sportu W Katach Wroctawskich

ul. Zwyciestwa 23, 55-080 Katy Wroctawskie

Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko pracy

Dyrektor Gminnego Oérodka Kultury i Sportu W Katach Wroctawskich ogtasza otwarty i konkurencyjny
nabdr na wolne stanowisko pracy Kierownik Filii GOKiS.

1. Rodzaj i warunki zatrudnienia:

® liczba stanowisk pracy: 1;

" umowa o praceg; wymiar etatu: petny wymiar czasu pracy;

"  miejsce pracy: Smolec;

" przewidywany termin zatrudnienia: styczen 2022 r.;

= praca o charakterze administracyjno-biurowym;

= praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie;

® praca zmianowa takze w soboty i niedziele;

* wzaleznosci od potrzeb istnieje koniecznos¢ wyjscia lub wyjazdu poza state miejsce pracy;

® wzaleznosci od potrzeb istnieje konieczno$¢ wykorzystania samochodu prywatnego do celéw
stuzbowych;

lag

Zakres obowigzkéw:

1. Realizacja zadan statutowych w zakresie upowszechniania kultury, sztuki i wiedzy oraz edukacji
kulturalnej w Filii GOKiS w tym m.in:

a.

g.

organizowanie  réznorodnych  form  edukacji  kulturalnej,  rozwijajacych
zainteresowania i kompetencje do odbioru kultury, umoiliwiajgcych rozwéj
intelektualny oraz ksztattujgcych postawy obywatelskie, etyczne i patriotyczne,
przygotowywanie, organizowanie i wspdtorganizowanie koncertéw, wystaw, projekcji,
spotkan, przegladdw, festiwali, konkurséw, widowisk, sympozjéw, konferencji, sesji
i seminariow,

realizacja i prezentacja projektéw artystycznych,

organizowanie, wspotorganizowanie, produkowanie i realizowanie przedsiewzie¢
upamigtniajgcych wydarzenia historyczno-rocznicowe,

wspotpraca z twércami, grupami nieformalnymi, organizacjami pozarzadowymi,
instytucjami kultury, podmiotami dziatajgcymi w kulturze w gminie Katy Wroctawski
oraz innymi osrodkami w kraju i za granica,

prowadzenie i koordynowanie dziatari zwigzanych z tworzeniem kalendarza imprez, w
tym promowanie wydarzen kulturalnych,

wspieranie amatorskiego ruchu artystycznego oraz debiutantéw.

2. Podjecie dziatan o charakterze organizacyjnym, w tym m.in.:

a.
b.

nadzér nad pracownikami Filii Smolec, organizacja pracy podlegtych pracownikéw;
inicjowanie odpowiednich zarzadzeri, regulamindw i instrukcji w celu prawidtowej
realizacji powierzonych zadan.

3. Zarzadzanie jednostka podlegly w nastepujacym zakresie m.in.:

a.

podejmowanie dziatari zapewniajacych realizacje celéw i zadan jednostki w sposéb
zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy,



b)

b. kierowanie dziatalnoscig, w tym podejmowanie biezgcych decyzji i reprezentowanie
jednostki w kontaktach zewnetrznych w zakresie realizowanych zadan,

wyznaczanie kierunkéw dziatania Filii GOKIS,

planowanie na poziomie strategicznym i operacyjnym,

nadzor nad prawidtowym i sprawnym funkcjonowaniem jednostki podlegtej,

dbatos¢ o wysokg jakos¢ swiadczonych ustug oraz ich skutecznosé,

inicjowanie umow i porozumien zwigzanych z realizacjg zadan objetych dziatalnoscia
Filii GOKIiS,

pozyskiwanie zewnetrznych srodkdw finansowych,

i. udziat w przygotowywaniu plandw finansowych, dysponowanie srodkami
finansowymi, nadzor nad gospodarowaniem nimi, odpowiedzialnos¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie, sporzgdzanie sprawozdan z dziatalnosci,

j. zarzadzanie obiektem i urzadzeniami w tym: zapewnienie efektywnej eksploatacji dla
potrzeb kultury.

Realizacja obowigzkéw pracodawcy, w tym m.in.: sprawowanie zwierzchnictwa stuzbowego,
nadzorowanie prawidtowej realizacji zadan, nadzér nad przestrzeganiem dyscypliny pracy,
przepisow o informacjach prawnie chronionych oraz przepiséw BHP i ppoz.
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Wymagania zwigzane z w/w stanowiskiem pracy:

wymagania niezhedne - konieczne do podjecie pracy na stanowisku:

Obywatelstwo polskie, obywatelstwo kraju Unii Europejskiej lub kraju, ktéremu na podstawie
umaéw miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspdélnotowego przystuguje prawo podjecia
zatrudnienia na terytorium RP.
Woyksztatcenie wyzsze (udokumentowane kserokopig dyplomu).
Petna zdolnosc¢ do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych o$wiadczenie
o niekaralnosci.
Brak ukarania za umysine przestepstwo S$cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe.
Znajomos¢ zagadnien zwigzanych z zarzgdzaniem samorzadowa instytucjg kultury.
Znajomos¢ przepisow:
a) ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej
(t.j. Dz. U. 2 2020 ., poz. 194 z péin. zm.),
b} ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamowien publicznych
(tj. Dz. U.z2021r., poz. 1129 z pdin. zm.),
c) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(tj.Dz. U.z2021r., poz. 30,
Co najmniej 5-letni staz pracy lub prowadzenie przez co najmniej 5 lat wiasnej dziatalnosci
gospodarczej (potwierdzone kserokopiami Swiadectw pracy lub kserokopig dokumentu
poswiadczajgcego prowadzenie wlasnej dziatalnosci gospodarczej, z ktérego bedzie wynikat
okres oraz zakres prowadzonej dziatalnosci).
Prawo jazdy kat. B

wymagania dodatkowe:

doswiadczenie we wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi w tym w realizacji projektow z
dziedziny kultury,
doswiadczenie i znajomos$¢ zagadnienn w zakresie pozyskiwania pozabudzetowych srodkow

finansowych.



4.

Wymagane dokumenty:

List motywacyjny

Zyciorys zawodowy (CV).

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie zat. nr 1

Oswiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni
praw publicznych oraz oswiadczenie o niekaralnosci za umysine przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe zat. nr 2

Oswiadczenie o zapoznaniu sie z klauzulg informacyjng dla kandydata dotyczaca przetwarzania
danych osobowych oraz zgoda na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji zat.
nr3

Kserokopig dokumentéw potwierdzajgcych przebiegu dotychczasowego zatrudnienia
i doswiadczenia ( $wiadectwa pracy, umowy)

Kserokopie dokumentédw potwierdzajgcych wyksztatcenia oraz kwalifikacji zawodowych
(Swiadectwa, dyplomy, zaswiadczenia o ukoriczeniu szkoler, kurséw , studiow
podyplomowych itp.),

Zyciorys zawodowy (CV) winien by¢ opatrzony klauzulg o nastepujacej tresci :

» Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z ustawq z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych
osobowych (Dz. Ustaw z 2018, poz. 1000 ze zm. ) oraz zgodnie z Rozporzqdzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO))”

List motywacyjny, CV, kwestionariusz, oswiadczenia powinny by¢ wtasnorecznie podpisane.

Wszystkie dokumenty zawarte w ofercie muszg by¢ sporzadzone w jezyku polskim w formie
umozliwiajgcej ich odczytanie. Dokumenty wydane w jezyku obcym powinny zostaé¢ ztozone wraz
z ttumaczeniem.
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a)
b)

d)

6.

Sposob i termin skfadania wnioskdéw:

Dokumenty nalezy sktada¢ w terminie do 8 grudnia 2021 r.
Wymagany komplet dokumentéw nalezy sktada¢ w formie pisemnej w zamknietej kopercie
z adnotacjg ,, Nabor na stanowisko Kierownik Filii GOKiS” do Sekretariatu Gminnego Oérodka
Kultury w Kgtach Wroctawskich (I pietro pok. nr 15) w godzinach 8:00 — 16:00 lub przestaé
pocztg na adres: Gminny Osrodek Kultury w Katach Wroctawskich

ul. Zwyciestwa 23, 55-080 Katy Wroctawskie .
O dochowaniu terminu ztozenia dokumentdw aplikacyjnych od kandydatéw na wolne
stanowisko pracy, decyduje data wptywu do Sekretariatu GOKIS (I pietro pok. nr 15).
Dokumenty, ktére zostang ztozone lub nadestane do GOKiS po terminie wskazanym w punkcie
a) nie bedg rozpatrywane.

Pozostate informacje:

informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na

1)
2)

3)

tablicy informacyjnej w GOKiS
stronie internetowej i w Biuletynie Informacji Publicznej Gminnego Osrodka Kultury i Sportu

w Katach Wroctawskich www.gokiskwr.pl
stronie internetowej lub w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miasta i Gminy Katy
Wroctawskie www.katywroclawskie.pl




Zatacznik do Ogtoszenia naboru
Gminnego O$rodka Kultury i Sportu w Katach Wroctawskich

Klauzula informacyjna dla kandydata dotyczaca przetwarzania danych osobowych
oraz zgoda na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji

Spetniajac obowiagzek informacyjny wynikajgcy z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE, informujemy, iz:

1.

10.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gminny Osrodek Kultury i Sportu w Katach
Wroctawskich, ul. Zwyciestwa 23, 55-080 Katy Wroctawskie.

Wyznaczono Inspektora Ochrony Danych Osobowych, z ktérym mozna sie kontaktowac za
posrednictwem poczty elektronicznej pod adresem: bezp.info@gmail.com

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu wypetnienia obowigzku prawnego
cigzacego na Administratorze w zwigzku z procesem rekrutacji pracownikéw na podstawie art.
6, ust. 1, pkt c RODO.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane innym odbiorcom, a jedynie organom
publicznym, ktére mogg otrzymywac dane osobowe w ramach konkretnego postepowania
zgodnie z prawem Unii lub prawem panstwa cztonkowskiego.

5.Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji
miedzynarodowej.

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do zakoriczenia
procesu rekrutacji. Po ustaniu procesu rekrutacji w stosunku do oséb niezatrudnionych dane
osobowe bedg usuwane, natomiast dane osobowe pozyskane od 0séb zatrudnionych trafig do
teczek akt osobowych i przetwarzane bedg zgodnie z przepisami prawa w tym zakresie.
Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia
sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody w dowoinym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z
prawem przetwarzania (jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody), ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy
uzna, iz przetwarzanie PanifPana danych osobowych narusza przepisy ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO).

Podanie tych danych jest warunkiem udziatu w procesie rekrutacji, a odmowa ich podania
bedzie skutkowa¢ brakiem mozliwosci ubiegania sie o zatrudnienie (art. 22* Ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 108 z pdin. zm.).

Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym réwniez w formie
profilowania.
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