ZARZADZENIE Nr 2/10/2021

Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury i Sportu w Kgtach Wroctawskich
zdnia 25.10.2021 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu naboru pracownikéw na wolne stanowiska
w Gminnym Os$rodku Kultury i Sportu w Katach Wroctawskich.

Na podstawie art. 17 ustawy z dnia 25 paidziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej (t. j. Dz. U. z 2020.194 ze zm.) zarzagdzam, co nastepuje:

§1
1. Wprowadzam do stosowania Regulamin naboru pracownikow na wolne stanowiska w
Gminnym Osrodku Kultury i Sportu w Katach Wroctawskich, w brzmieniu okreslonym w
zatgczniku do niniejszego zarzadzenia.
2. Regulamin naboru, o ktérym mowa w ust. 1 podlega publikacji na stronie internetowej
GOK:iS oraz w Biuletynie Informacji Publiczne;j.

§2
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Dyrektor
Gminnego Osrodka Kultury | Sportu

WWW:ZHCh
Pawet WybieYata
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Zatgcznik do Zarzadzenia nr 2/10/2021
Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury i Sportu w Katach Wroctawskich
z dnia 25.10.2021 r.

REGULAMIN NABORU PRACOWNIKOW
NA WOLNE STANOWISKA W GMINNYM OSRODKU KULTURY W KATACH
WROCLAWSKICH

§1.

1. Regulamin zawiera zasady naboru pracownikéw na wolne stanowiska w Gminnym Osrodku
Kultury i Sportu w Katach Wroctawskich.

2. Celem regulaminu jest ustalenie szczegétowych zasad zatrudniania pracownikéw na podstawie
umowy o prace.

3. Nabor, o ktérym mowa w ustepie 1 niniejszego paragrafu jest prowadzony w oparciu o zasade
jawnosci , otwartosci i konkurencyjnosci.

4. Postanowienia niniejszego regulaminu nie wykluczajag mozliwosci awansowania pracownikow
zatrudnionych w Gminnym Osrodku Kultury i Sportu.

§2.
Pojecia uzyte w niniejszym Regulaminie oznaczajg :
1.,Wolne stanowisko” oznacza stanowisko, na ktdre nie zostat:

a) przeniesiony zgodnie z ustawg albo porozumieniem inny pracownik Gminnego Osrodka
Kultury i Sportu w Katach Wroctawskich majgcy kwalifikacje wymagane na danym
stanowisku,

b) przeprowadzony nabdr,

c) zatrudniony pracownik mimo przeprowadzonego naboru.

2.,Pracodawca” - oznacza Gminny Osrodek Kultury i Sportu w Kgtach Wroctawskich
reprezentowany przez Dyrektora,

3. ,Pracownik” — oznacza osobe zatrudniong lub podejmujgca prace na podstawie umowy o prace
w Gminnym Osrodku Kultury i Sportu w Katach Wroctawskich,

4. ,,GOKiS” — oznacza Gminny OSrodek Kultury i Sportu w Katach Wroctawskich,

. ,Dyrektor” — oznacza Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury i Sportu w Katach Wroctawskich

6. ,Komisja” —oznacza komisje rekrutacyjng powotang przez Dyrektora GOKiS, ktéra przeprowadza
procedure naboru i dokonuje oceny kandydatow .

9]

§3.
Decyzje o rozpoczeciu procedury rekrutacyjnej/ naboru na wolne stanowisko podejmuje Dyrektor
Gminnego Osrodka Kultury i Sportu w Kgtach Wroctawskich.

§4,
Przygotowania do naboru

1. W przypadku prowadzenia naboru na wolne stanowisko pracy Dyrektor, badz osoba przez niego
upowazniona, przygotowuje opis stanowiska pracy, na ktérym przyszty pracownik zostanie
zatrudniony.

2. Opis stanowiska zawiera:

a) doktadne okreélenie celéw i zadar wykonywanych na danym stanowisku pracy,
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b) okreslenie szczegdtowych wymagan w zakresie kwalifikacji, umiejetnosci i predyspozyciji,

c) okreslenie uprawnien stuzbowych do wykonywanych zadan,
d) okreslenie odpowiedzialnosci,
e) inne wyznaczniki okreslajace indywidualny charakter stanowiska pracy.

§5.
Etapy naboru

Nabor na wolne stanowisko pracy w Gminnym Osrodku Kultury i Sportu w Katach Wroctawskich

przeprowadza sie w nastepujacych etapach :
1. Publikacja ogtoszenia o naborze na wolne stanowisko pracy.
2. Skfadanie dokumentéw aplikacyjnych;

3. Sprawdzenie (analiza) dokumentéw aplikacyjnych pod wzgledem spetnienia wymagan

formalnych i niezbednych wymagan kwalifikacyjnych ;
4. Wybdr kandydatow, ktérzy spetniajg wymogi formalne;

5. Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami, ktérych oferty spetniajg warunki formalne , a
kandydaci spetniajg niezbedne wymagania kwalifikacyjne ;

6. Wybdr kandydata ;

7. Sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru na dane stanowisko.

8. Podjecie decyzji o zatrudnieniu i podpisanie umowy o prace.

9. Ogtoszenie wynikéw naboru.

§6.

Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko pracy

1. Ogfoszenie o naborze na wolne stanowisko pracy zawiera:

a) dane jednostki,

b) okreslenie stanowiska,

c) wymagania

d) opis stanowiska pracy,

e) rodzaj zatrudnienia oraz warunkéw ptacy

f) wykaz dokumentdw, ktére powinna zawiera¢ oferta,
g) okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentoéw,.

2. Wzér ogtoszenia o naborze stanowi zatgcznik nr 1.

§7.
1. Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko pracy umieszcza sie na
internetowejwww.gokiskwr.pl oraz w Biuletynie Informacji Publiczne;j.
2. Motzliwe jest umieszczenie ogloszer dodatkowo w innych miejscach, m.in.:
a) tablicach ogtoszen GOKIS,
b) tablicach ogtoszen Urzedu Miasta i Gminy w Katach Wroctawskich,
c) prasie,
d) urzedzie pracy,
e) na portalach i w serwisach publikujgcych ogtoszenia o prace.

§8.

Przyjmowanie dokumentow aplikacyjnych

stronie

1. Po publikacji ogloszenia o naborze na wolne stanowisko pracy i nastepuje przyjmowanie

dokumentéw aplikacyjnych.
2. Na dokumenty aplikacyjne sktadaja sie:
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a. list motywacyjny,
curriculum vitae (CV),
kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych przebieg dotychczasowego zatrudnienia i
doswiadczenia ( swiadectwa pracy, umowy)

d. kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie oraz kwalifikacje zawodowe
(Swiadectwa, dyplomy, zaswiadczenia o ukonczeniu szkolen, kursow , studiow
podyplomowych itp.),

e. wypetniony kwestionariusz osobowy, udostepniony na stronie internetowej GOKiS, ktorego
wzdr stanowi zatacznik nr 2,

f. oswiadczenie kandydata o petnej zdolnoéci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni
praw publicznych i o niekaralnosci za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe — w brzmieniu okreslonym jak w
zatacznikunr 3i 4.

g. klauzula informacyjna RODO, stanowigca zatacznik do ogloszenia o naborze
(udostepniona na stronie internetowej GOKiS), opatrzona wtasnorecznym podpisem

h. inne dokumenty niezbedne w procesie rekrutacji na danym stanowisku

CV winno byc opatrzone klauzulg o nastepujgcej tresci :

» Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do

realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z ustawq z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych

osobowych (Dz. Ustaw z 2018, poz. 1000 ze zm. ) oraz zgodnie z Rozporzgdzeniem

Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie

ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie

swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO))”

oraz wiasnorecznym podpisem.

Dokumenty aplikacyjne sktadane przez osoby ubiegajace o zatrudnienie beda przyjmowane
tylko w formie papierowej w zamknietej kopercie z adnotacja , Nabér na
STANOWISKO muisi st

Dokumenty aplikacyjne mozna:

a) sktada¢ osobiscie w sekretariacie Gminnego Osrodka Kultury i Sportu w Katach
Wroctawskich w godzinach 8:00 —16:00, | pietro pok. Nr 15

b) nadestac za posrednictwem poczty na adres : Gminny Osrodek Kultury i Sportu w Katach
Wroctawskich ul. Zwyciestwa 23, 55-080 Katy Wroctawskie ( w takim przypadku koperta z
przesytka réwniez winna by¢ opatrzona adnotacjg ,, Nabdr na stanowisko ........ccceeecreeennn”)

. Dokumenty aplikacyjne sktadane drogg elektroniczng nie bedg rozpatrywane.

. Nie bedg brane pod uwage, ani nie bedg rozpatrywane dokumenty aplikacyjne , ktore zostaty
ztozone poza ogtoszeniem , tj. nie zostaty ziozone w nastepstwie opublikowania ogtoszenia
konkretnego naboru .

. O dochowaniu terminu ztozenia dokumentdw aplikacyjnych na wolne stanowiska pracy decyduje
data wptywu do Sekretariatu GOK:iS.

. Dokumenty, ktére wptyng do GOKiS po terminie okreslonym w ogtoszeniu nie beda

rozpatrywane.

§9.
Komisja Rekrutacyjna

. W celu dokonania oceny formalnej ztozonych dokumentéw pod wzgledem spetnienia warunkéw

formalnych oraz wymagan kwalifikacyjnych zgodnych z ogtoszeniem i wytonienia kandydata na
wolne stanowisko pracy, powotuje sie komisje rekrutacyjng.

. Komisja nie ma charakteru komisji statej; jej sktad ustala Dyrektor GOKiS odrebnie do kazdej

procedury naboru.

. Pracami Komisji kieruje jej Przewodniczacy, ktory ustala szczegdtowe zasady postepowania

kwalifikacyjnego.
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4. Nabor na wolne stanowisko przeprowadza sie w Il etapach:

SH

a. | etap - analiza dokumentdow aplikacyjnych pod wzgledem formalnym i wymagan
niezbednych — koniecznych do podjecia pracy na stanowisku oraz ustalenie listy
kandydatow dopuszczonych do drugiego etapu.

b. Il etap - rozmowa kwalifikacyjna oraz ocena merytoryczna kandydatow na podstawie
kryteriéw ustalonych przez Komisje.

§ 10.
Wybdr kandydata

Po uptywnie terminu do zlozenia ofert Komisja zwotuje posiedzenie, na ktérym dokonuje
analizy dokumentdw aplikacyjnych.
Oferty , ktére nie spetniajag wymagan formalnych lub oferty kandydatéow niespetniajgcych
niezbednych wymagan podlegaja odrzuceniu.
Po weryfikacji wszystkich dokumentow aplikacyjnych pod wzgledem spetnienia warunkow
formalnych i niezbednych wymagan kwalifikacyjnych Komisja wytania kandydatéw do
przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjne;j.
Rozmowa kwalifikacyjna ma na celu zbadanie :
a) predyspozycji i umiejetnosci kandydata,
b) posiadanej wiedzy merytorycznej kandydata,
c) zakresu obowigzkow i odpowiedzialnosci na stanowiskach zajmowanych poprzednio przez
kandydata,

d) celéw zawodowych kandydata.

Po odbyciu rozmowy kwalifikacyjnej cztonkowie Komisji dokonujg oceny kandydatéw poprzez
przyznanie kandydatom punktacji w skali od 1 do 5 (5 ocena maksymalna).

6. Po przeprowadzonych rozmowach kwalifikacyjnych i dokonaniu oceny wg postanowien ust. 5,

Komisja wskazuje kandydatéw, ktérzy uzyskali najwyisza ocene ( taczna suma uzyskanych
punktow ) .

7.Komisji sporzadza protokét z przeprowadzonego naboru, ktéry zawiera:

a) okreslenie stanowiska, na ktére byt prowadzony nabdr,

b) liczbe kandydatow ( wraz z podaniem imienia i nazwiska ), ktdrych dokumenty aplikacyjne
byty rozpatrywane ( tj. te oferty, ktére zostaly ztozone w terminie i spetniajg warunki
formalne a kandydaci spetniajg wymagania kwalifikacyjne ),

c) liczbe kandydatéw ( wraz z podaniem imienia i nazwiska ) , ktérych dokumenty aplikacyjne
zostaly odrzucone ze wzgledu na braki formalne lub niespetnianie niezbednych wymagan
kwalifikacyjnych,

d) imiona i nazwiska wszystkich ocenianych kandydatéow wraz z podaniem t3cznej liczby
uzyskanych punktow,

e) wskazanie nie wiecej niz 3 kandydatow, ktérzy uzyskali najwyiszg ilos¢ punktow,

f) informacje o zastosowanych kryteriach,

g) informacje o osobach zakwalifikowanych do zatrudnienia, badZ wskazania powoddw , dla
ktérych zaden kandydat nie powinien zostac zatrudniony,

h) sktad Komisji Rekrutacyjnej,

i) podpisy wszystkich cztonkdéw Komisji.

8. Wzor protokotu z przeprowadzonego naboru stanowi zatgcznik nr 5.
9. Protokét zatwierdza Dyrektor Gminnego Osrodka Kultury i Sportu.

§ 11.

Ostateczng decyzje w sprawie zatrudnienia kandydata po przeprowadzonej procedurze naboru
podejmuje Dyrektor.
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§12.
Informacja o wynikach naboru

1. Informacje o wynikach naboru zamieszcza sie na stronie internetowej GOKIS i w Biuletynie
Informacji Publicznej niezwtocznie po zakoriczeniu procedury naboru bez wzgledu na fakt,
czy w wyniku przeprowadzenia naboru zostat zatrudniony kandydat na wolne stanowisko.

2. W przypadku zakoriczenia naboru z wynikiem pozytywnym, w ogtoszeniu o wyniku naboru
umieszcza sie informacje o wyborze kandydata i zatrudnieniu go na stanowisku, ktérego
dotyczyt nabdr .

3. Informacja, o ktorej mowy w ust. 1, zawiera:

a. nazwe i adres jednostki,

b. okreslenie stanowiska,

c. imie i nazwisko wybranego kandydata,

d. uzasadnienie dokonanego wyboru lub uzasadnienie braku rozstrzygniecia naboru na
wolne stanowisko pracy.

e. wzor informacji o wynikach naboru stanowi zatgcznik nr 6.

4. Jezeli w ciggu 3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wytoniong w drodze
naboru istnieje koniecznos¢ ponownego obsadzenia tego samego stanowiska, mozliwe jest
zatrudnienie na tym samym stanowisku innej osoby spoéréd kandydatow wskazanych przez
Komisje w protokole tego naboru.

5. Osoba wyznaczona przez Dyrektora GOKiS informuje kandydatéw o wynikach naboru.

§ 13.
Sposéb postepowania z dokumentami aplikacyjnymi

1. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie zatrudniony w wyniku przeprowadzenia
naboru zostang dotgczone do jego akt osobowych.

2. Dokumenty pozostatych oséb beda przygotowane do odbioru osobistego . Odbioru nalezy
dokonac osobiscie w sekretariacie GOKiS w terminie 3 miesiecy od dnia zakorczenia procedury
naboru. Do czasu dokonania odbioru dokumenty aplikacyjne sg przechowywane w  sposéb
uniemozliwiajgcy dostep do nich osobom niepowotanym.

3. W przypadku, gdy dokumenty aplikacyjne nie zostang odebrane w terminie 3 miesiecy od daty
zakonczenia procedury naboru , zostang komisyjnie zniszczone.
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Zatacznik nr 1 do

Regulaminu naboru pracownikow

na wolne stanowiska w Gminnym Osrodku Kultury i Sportu w Katach Wroctawskich
stanowigcego zatgcznik do Zarzadzenia nr 2/10/2021

Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury i Sportu w Katach Wroctawskich
z dnia 25.10.2021 r.

Nazwa i adres instytuciji kultury:

Gminny Osrodek Kultury i Sportu W Katach Wroctawskich

ul. Zwyciestwa 23, 55-080 Kagty Wroctawskie

Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko pracy

Dyrektor Gminnego Osrodka Kultury i Sportu W Katach Wroctawskich oglasza otwarty i
konkurencyjny nabor na wolne StaNOWISKO Pracy .o cieiie ettt s s e

1;

|od

b)

[+

Rodzaj i warunki zatrudnienia:

Zakres obowigzkow:

Wymagania zwigzane z w/w stanowiskiem pracy:

wymagania niezbedne - konieczne do podjecie pracy na stanowisku:

wymagania dodatkowe:

Wymagane dokumenty:

CV i list motywacyjny

CV winno by¢ opatrzone klauzulg o nastepujacej tresci :

» Wyraiam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych
do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z ustawq z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie
danych osobowych (Dz. Ustaw z 2018, poz. 1000 ze zm. ) oraz zgodnie z Rozporzgdzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony osob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO))”
oraz wtasnorecznym podpisem.
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a)
b)

d)

6.

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych przebiegu dotychczasowego zatrudnienia i
doswiadczenia ( $wiadectwa pracy, umowy)

kserokopie dokumentow potwierdzenie wyksztatcenia oraz kwalifikacji zawodowych
(Swiadectwa, dyplomy, zaswiadczenia o ukonczeniu szkolen, kurséw , studidow
podyplomowych itp.),

oswiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz korzystaniu z petni
praw publicznych

oswiadczenie o niekaralnosci za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego
lub umysine przestepstwo skarbowe

klauzula informacyjna RODO, stanowigca zatacznik do ogtoszenia o naborze,
opatrzona wiasnorecznym podpisem

Sposéb i termin sktadania wnioskéw:

Dokumenty nalezy sktadac w terminie od ......ccoovveevinniies 0uiieiiiiicevciciniieenine,
Wymagany komplet dokumentéw nalezy skiadac w forrme pisemnej w zamknietej kopercie
z adnotacjg , Nabdr na stanowisko..........ccccecun.nenen..” do Sekretariatu Gminnego Osrodka

Kultury w Katach Wroctawskich (I pietro pok. nr 15) w godzinach 8:00 — 16:00 lub przestac
pocztg na adres:

Gminny Osrodek Kultury W Katach Wroctawskich

ul. Zwyciestwa 23, 55-080 Katy Wroctawskie .
O dochowaniu terminu ztozenia dokumentow aplikacyjnych od kandydatow na wolne
stanowisko pracy, decyduje data wptywu do Sekretariatu GOKiS (I pietro pok. nr 15).
Dokumenty, ktdre zostang ztozone lub nadestane do GOKiS po terminie wskazanym w
punkcie a) nie beda rozpatrywane.

Pozostate informacje:

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na

1)
2)

3)

tablicy informacyjnej w GOKiS

stronie internetowej i w Biuletynie Informacji Publicznej Gminnego Osrodka Kultury i
Sportu w Katach Wroctawskich www.gokiskwr.pl

stronie internetowej lub w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miasta i Gminy Katy
Wroctawskie www.katywroclawskie.pl

Strona 8z 15



Zatgcznik do Ogtoszenia naboru
Gminnego Osrodka Kultury i Sportu w Kgtach Wroctawskich

Klauzula informacyjna dla kandydata dotyczaca przetwarzania danych osobowych

oraz zgoda na przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutacji

Spetniajgc obowigzek informacyjny wynikajacy z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, informujemy, iz:

1

10.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gminny O$rodek Kultury i Sportu w
Katach Wroctawskich, ul. Zwyciestwa 23, 55-080 Katy Wroctawskie.

Wyznaczono Inspektora Ochrony Danych Osobowych, z ktérym mozna sie kontaktowac za
posrednictwem poczty elektronicznej pod adresem: bezp.info@gmail.com

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu wypetnienia obowigzku prawnego
cigzacego na Administratorze w zwigzku z procesem rekrutacji pracownikdw na podstawie
art. 6, ust. 1, pkt c RODO.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane innym odbiorcom, a jedynie organom
publicznym, ktére mogg otrzymywac dane osobowe w ramach konkretnego postepowania
zgodnie z prawem Unii lub prawem panstwa cztonkowskiego.

5.Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji
miedzynarodowe;j.

Pani/Pana dane osohowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do zakonczenia
procesu rekrutacji. Po ustaniu procesu rekrutacji w stosunku do osob niezatrudnionych
dane osobowe beda usuwane, natomiast dane osobowe pozyskane od o0séb zatrudnionych
trafig do teczek akt osobowych i przetwarzane bedg zgodnie z przepisami prawa w tym
zakresie.

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia
sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnosc z
prawem przetwarzania (jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody), ktdrego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy
uzna, iz przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO).

Podanie tych danych jest warunkiem udziatu w procesie rekrutacji, a odmowa ich podania
bedzie skutkowaé brakiem mozliwosci ubiegania sie o zatrudnienie (art. 22 Ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 108 z pdin. zm.).

Pani/Pana dane nie bedy przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym rowniez w
formie profilowania.

( podpis kandydata do pracy )

Strona9z15



Zatacznik nr 2

do Regulaminu naboru pracownikdow

na wolne stanowiska w Gminnym Osrodku Kultury i Sportu w Katach Wroctawskich
stanowigcego zatacznik do Zarzadzenia nr 2/10/2021

Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury i Sportu w Kgtach Wroctawskich

dnia 25.10.2021r

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY
UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imyie (IMIONA) | NEZWISKI i smnimuissisinssenstssssssomaonsssidssnsons oo ress ses asn seaeihimesmmsmnssson tamet o
2 DA UTI BN cississiscorsn isninsmssinssissasis siassesessonsshirasmsans’ ses anescenn esassmansinemssamsss surasens cononmdvsses sors susion

3 DANE KONTAREOWE ....vininmnssssssrmissismesensasssssss somerssnusemmsminnsronisenssmrssansnsmsuasos b mesmssassan sansosass ss e sasmenis
(wskazane przez osobe ubiegajgca sie o zatrudnienie)

4. Wyksztatcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym
= Lo < L B T —

{nazwa szkoty:l rok jej ukoRezenia) i aiwsiima s ns i
(zawdd, specjalnosé, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sa one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
okreslonym
SEANOWISKU: cisanioronbimmanandsrmsnsisnionsnbhansarmiinensiodvnas i sinmamisis smmsomri v s a e oo o s ivg

...............................................................................................................................................................

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku)

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepiséw
SR DINN E st i it am b i hitinasm e snn btk edl e ke e et

.................................................................................................................................................

Oswiadczam ze dane zawarte w kwestionariuszu sg zgodne ze stanem faktycznym

Miejscowos¢, data Podpis osoby ubiegajgcej sie
o0 zatrudnienie
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Zatacznik nr 3 do

Regulaminu naboru pracownikéw

Na wolne stanowiska w Gminnym Osrodku Kultury i Sportu w Katach Wroctawskich
stanowigcego zatacznik do Zarzadzenia nr 2/10/2021

Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury i Sportu w Katach Wroctawskich
dnia 25.10.2021r

Oswiadczenie

o niekaralnosci i o korzystaniu z petni praw publicznych

02 NIZE | POAPISANY(B) svuemmsossisosiissvasssinrssaussvscmunsssvsesssrasivi et s e s oSS TS e
ZAMIESZKAIY(@) covvrerviit ettt ettt ser e s e e s e s sen s s s et eae et er e n e e e n s e ra s
legitymujacy(a) sie dowodem OSODISTYIM .....cccvviceiiesiecce ettt st ess s en e ses s s
AN ANV D2 e im0 o N o R e T S

swiadomy(a) odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 §1 kodeksu karnego,

Oswiadczam iz,

¢ nie bytem(am) skazany(a) prawomocnym wyrokiem sgdu za umy$ine przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

e posiadam pefng zdolnosc do czynnosci prawnych

e korzystam z petni praw publicznych.

{miejscowosé, data) (podpis)
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Zatacznik nr 4 do
Regulaminu naboru pracownikdéw

Na wolne stanowiska w Gminnym Osrodku Kultury i Sportu w Katach Wroctawskich
stanowigcego zatgcznik do Zarzadzenia nr 2/10/2021

Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury i Sportu w Katach Wroctawskich
dnia 25.10.2021 r

(miejscowosé, data)

(imig i nazwisko kandydata)
(data i miejsce urodzenia)
(adres zamieszkania)
Oswiadczenie

o zapoznaniu sie z klauzulg informacyjng dla kandydata dotyczgcg przetwarzania danych
osobowych oraz zgoda na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji

Oswiadczam, ze zapoznatem(-am) sie z trescig klauzuli informacyjnej dotyczacej przetwarzania
danych osobowych i wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Gminny
Osrodek Kultury i Sportu w Kgtach Wroctawskich w celach rekrutacyjnych.

(podpis kandydata)
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Zatacznik nr 5 do
Regulaminu naboru pracownikdw

Na wolne stanowiska w Gminnym Os$rodku Kultury i Sportu w Kgtach Wroctawskich
stanowigcego zatgcznik do Zarzadzenia nr 2/10/2021

Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury i Sportu w Kgtach Wroctawskich
dnia 25.10.2021 r

PROTOKOL Z PRZEPROWADZONEGO NABORU
Ng WOl e StANOWISKO' ciiumaivisonsins ssssnisosisssisinivasvssssssmmaspasiivass siins
( nazwa stanowiska pracy)
w Gminnym Osrodku Kultury w Katach Wroctawskich

1. Komisja w sktadzie :
1
2.
2. W wyniku ogtoszenia o naborze na stanowisko pracy .........cecneenecneneineen
przestato ............ kandydatow.

ceeennene. OF ety

a) Kandydaci, ktérych dokumenty aplikacyjne byty rozpatrywane ( tj. te oferty, ktore zostaty
ztozone w terminie i spetniajg warunki formalne a kandydaci spetniajg niezbedne wymagania
kwalifikacyjne ) :

b) Kandydaci, ktérych dokumenty aplikacyjne zostaty odrzucone ze wzgledu na braki formalne
lub niespetnianie niezbednych wymagan kwalifikacyjnych; (poda¢ przyczyne odrzucenia
kandydata)

3. Po dokonaniu analizy ofert i przeprowadzeniu rozméw kwalifikacyjnych, komisja
przedstawia punktacje przyznana kandydatom - uszeregowanych wedtug stopnia
spetniania przez nich kryteriéw okreslonych w ogtoszeniu o naborze:

Imie i nazwisko Liczba punktow
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5.Najlepsi kandydaci, ktdrzy uzyskali najwyzszg ilos$é¢ punktéw:
L) o e R R S S SRSt ser e NI DI vmsvessecssosevinsmmses
e S R s JIDOE DR iisiismessassnrenenmmnrns
3) v ses s sessss s snssss s aessessnseessseenes s neraresee e HOSE PKE soeroroossssssorseossseesens

6.Zastosowano nastepujace metody naboru:

7. Uzasadnienie wyboru:

7. Zataczniki do protokotu
- kopia ogtoszenia o naborze,

Podpisy cztonkéw komisji:

Zatwierdzil: i
( podpis Dyrektora Gminnego Oérodka Kultury i
Sportu w Kgtach Wroctawskich)
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Zatacznik nr 6 do

Regulaminu naboru pracownikow

Na wolne stanowiska w Gminnym Osrodku Kultury i Sportu w Katach Wroctawskich
stanowiacego zatacznik do Zarzadzenia nr 2/10/2021

Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury i Sportu w Katach Wroctawskich

dnia 25.10.2021 r

INFORMACIJA O WYNIKACH NABORU
Na stanowisko

( nazwa stanowiska )
w Gminnym Osrodku Kultury i Sportu w Katach Wroctawskich

Informujemy, e w  wyniku zakonczenia  procedury naboru na  stanowisko
R s s T e rasense ZOStal/d Wybrana
PN [ svssvevevrvvessusensamesessasss vasasnavevess o evesssi sy o ossa e avve i S0 eusS YA 8 4ESES 904 CE RS TS VG S SR

Uzasadnienie dokonanego wyboru:

Katy Wroctawskie, dnia ......cocovcvvrricnerenne
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